Insee™

Mesurer pour comprendre

Pays de la Loire .
Les 55-64 ans moins

presents ) .
sur le marché du travail
Matinale POS




=2

= 480 000 Soit 20 % de la population en age de

travailler (les 15-64 ans)
_ personnes
Quelle est leur situation vis a vis
agés de 55 a 64 ans dans les Pays de I'emploi ?
de la Loire
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Moindre activité des 55-64 ans
dans la région
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Les 55-64 ans et I'emploi
| 55 % des 55-64 ans sont actifs

* 559% des 55-64 ans sont actifs
- 58 % en France

50 %
Actifs avec

* Alors que le taux d'activité est un emploi
élevé (77 %)

- 75 % en France
5% 9 %
Chémeurs Inactifs

~25K ~45K

Champ : 55-64 ans résidant dans les Pays de la Loire.
Source : Insee, recensement de la population 2020.
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La participation des 55-64 ans au marche
du travail ne cesse de croitre

| Avec les réformes de retraites successives

* Impactdirect de I'age légal de départ a la retraite et
la durée de cotisation
+2,5 pts +6,2 pts

* Questions de maintien en emploi jusqu'aux ages de
départ a la retraite 5550 ans 60-64 ans

° Et de réponse aux beSOinS de main_d'muvre Evolution du taux d'activité entre 2018 et 2023

Au sens du BIT parmi les personnes de 55 a 64 ans
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Surtout depuis les années 2000

= Taux d'activité des 50-54 ans === Taux d'emploi des 50-54 ans
Taux d'activité des 55-59 ans === Taux d'emploi des 55-59 ans
= Taux d'activité des 60-64 ans === Taux d'emploi des 60-64 ans
= Taux d'activité des 65-69 ans === Taux d'emploi des 65-69 ans
en %
100
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Pourquoi moins actifs
dans la région ?

» 3. Ligériens de 55 a 64 ans selon le type d’activité et I'age en 2020

| ”S pa rte nt é |a retraite plus té\)t . Retraités ou préretraités . Autres inactifs (dont femmes et hommes au foyer)
Chémeurs . Actifs en emploi
e Bascule vers la retraite : 60 ans 100 %. . I
* Plus faible age moyen de départ . I I
a la retraite de France : 62,1 ans
* 1/3 termine sa carriere avant 60
'age legal
* Peu diplédmés, ils sont entrés o
plus jeunes sur le marché du
travail : 39 % ont un CAP ou un 20
oEF I B
0

55 ans 56 ans 57 ans 58 ans 59 ans 60 ans 61 ans 62 ans 63 ans 64 ans
Lecture : Dans les Pays de la Loire, 82,7 % des personnes dgées de 55 ans sont actives en emploi.

Le SaV[eZ-VOUS ? |es femmes pa rte nt 7 Champ : Personnes résidantc_lanls les Paysc{:le la Lo_ire.
. Source : Insee, RP 2020 exploitation complémentaire.
mois plus tard
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Ecarts territoriaux

| Au niveau départemental

Taux d'activité des 55-64 ans (en %)
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Ecarts territoriaux

en %

| Moindre activité sur le littoral ety

A A
Région France
métropolitaine

v

Nantes

e Surlacobte:
- des inactifs arrivent,

* En dehors de agglomérations :

- habitants moins diplémeés, ils terminent
leur carriere plus tot.

* Tandis que dans les grandes agglomérations :

- habitants plus diplémés : ils terminent
leur carriere plus tard,

- attraction d'actifs,

- certains jeunes retraités partent. ©l6Hnsee 2024 b,

Champ : Personnes agées de 55 a 64 ans.
Source : Insee, RP 2020 exploitation complémentaire.
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Ecarts territoriaux

| Larégion attire ...

* Lareéegion attire... aux ages d'activité, comme
aux ages d'inactivite.

* Localement, ces arrivées accroissent la part
relative des retraités parmi les 55-64 ans

* Parmi les retraités ages de moins de 64 ans
dans la région, 2 % résidaient dans une autre
région l'année précédente.

— Sur la Vendée, ce taux atteint 4 % des
retraités.

- Sur l'agglomération des Sables-d'Olonne,
ce taux atteint 6 %

Insee”

52,0 55,3 58,1
A A
Région France
métropolitaine

Taux d'activité des 55 a 64 ans | G w,
en % ' '
Y I N .

i

@ IGN-Insee 2024
Ce

Champ : Personnes agées de 55 a 64 ans.
Source : Insee, RP 2020 exploitation complémentaire.
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A retenir :

* Les 55-64 ans sont moins souvent actifs quailleurs
* Mais cela s'explique par des carrieres commencees plus tot qu'ailleurs.

* lls sont plus souvent actifs tard dans les grandes villes, et moins sur le
littoral : attrait du littoral aux ages de la retraite.

* La part des actifs est en hausse
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Les emplois occupés
par les 55-64 ans




Le profil des 55-64 ans en emploi

| Quand on commence tard, on finit tard ...

* Plus souvent cadres, indépendants, ou @ vessacions @ Deishesans
employés que les plus jeunes —
Agriculteurs exploitants
* Les ouvriers et professions intermédiaires | e
SO nt SO u S_ re p rése ntéS Artisans, commercants, chefs d'entreprise
Cadres, professions intellectuelles supérieures —
) Travalllent dava ntage dans Professions Intermédiaires —
'administration publique, 'enseignement, e —
la santé et 'action sociale EE——
0 5 10 15 20 25 30
Le SGVIGZ-VOUS ? LeS Ouvrlers peu quallfles Lecture : Dans les Pays de la Loire, 4 % des séniors en emploi sont agriculteurs exploitants o
finissent leur carriere plus souvent que les s Al G
autres pour une raison de santé, avant la |
retraite.
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A la recherche du temps partiel ?

| Quand on travaille

* Parmiles 55-64 ans en emploi, 22 % travaillent a temps partiel
- Taux le plus élevé de France ( 19 % en métropole)
- 35 % des femmes, 10 % des hommes

* Leurs motivations:
- 28 % pour avoir du temps libre, P plus que les 15-64 ans : 15 %
- 22 % faute d'avoir trouvé un temps plein, » moins que les 15-64 ans : 24 %
- 17 % pour des raisons de sante, P plus queles 15-64 ans: 10 %
- 6 % pour s'occuper d'un enfant ou d'un proche, » moins que les 15-64 ans : 24 %
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Le cumul emploi-retraite

* Certaines personnes de 55-64 ans en emploi
touchent également une retraite

- 3% des 60 ans
- 20 % des 63 ans (14 % en France)

* Plus souvent des hommes (56 % des cas)

* Principalement des employeés (29 %), devant les
ouvriers (23 %)

Insee’

13 % DES NEO-RETRAITES CUMULENT
EMPLOI ET RETRAITE

1sur3 1sur10

parmi les indépendants parmi les salariés

(4sur10) ( 1surd ) ( 1sur5 )

M ~ . s M y
parmiles parmi les parmi les personnels

professions agriculteurs de services directs
libérales aux particuliers

Parmi les personnes qui continuent
a travailler apreés la retraite

.9, <)
\Itiﬂ loz-

le font car elles en le font par nécessité
retirent de la satisfaction, financiére,
(le plus souvent des (le plus souvent des employés,
indépendants ou des salariés ouvriers ou exergcant une
cadres) profession intermédiaire)

Personnes agées de 50 a 74 ans en emploi au moment de la liquidation
de leurs droits a la retraite et ayant continué a travailler aprés



La santé au travail

| Plus de maladies professionnelles
| Plus d'accidents du travail graves

* Fréquence et gravité des MP croissent avec l'age
- Exemple : 45 % des TMS reconnues concernent des 50-59 ans.

- Les maladies plus plus graves et morts suite a une MP : surtout
les 60+

* Les AT sont moins fréquents mais plus graves, les arréts sont plus
longs.

- 37 % des AT graves concernent concernent des 50+
- Risque d’AT mortel 2x plus élevé chez 50-59 ans.
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A retenir :

* Les 55-64 ans en emploi sont:

- Plus souvent plus qualifiés,

— Plus souvent dans lI'administration,

— Plus souvent a temps partiel
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Les 55-64 ans sans emplol




[ J \

Les 55-64 ans ni en emploi ni a la retraite

* 14 % des 55-64 ans ni en emploi ni a la retraite
- Au chdmage [actifs] 5 %
- Hommes, femmes au foyer [inactifs] : 3 % =

- Autres inactifs : 6 %

 1/4 des « autres inactifs » souhaitent travailler (ex : RSA). Les autres
attendent la retraite a taux plein, bénéficient d'une pension de réversion,
personnes souvent moins contraintes financierement, ...

* La moitie des 55-64 ans inactifs (hors retraite) se sentent en incapacité de
travailler pour handicap ou probleme de sante. 4
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Des difficultés a retrouver un emploi

* Parmi les 55-64 ans demandeurs d'emploi, 64 % recherchent du

travail
depuis 1 an ou plus

- Dont la moitié depuis 3 ans ou plus
- Contre 44 % pour les 15-64 ans

* Plus souvent des femmes (57 %)
- Contre 53 % en France
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A la recherche du temps partiel ?

| egalement quand on cherche du travail

* Parmiles 55-64 ans demandeurs d'emploi,
- un cinquieme recherche un poste a temps partiel
* 2x plus que les 15-64 ans
- 50 % a une activité reduite dans le mois
* Contre 41 % en France

 Dont 17 % activité réduite courte (< 78h) et 33 % une activité réduite
longue (> 78h)
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Moins d’'acces a la formation

* 15 % des 55-64 ans ont suivi une formation non formelle a but
professionnel

- Moins que les 15 a 64 ans (22 %).
 formation moins souvent certifiante : 34 % des formations
- Moins que les 15-64 ans (41%)

* Lesformations non formelles sont suivies par 24 % des 55-64 ans en
emploi, 14 % des chédmeurs, mais trés peu par les inactifs (en
retraite ou non).

* Trois freins évoqueés
- Avant tout, la motivation en repli avec I'age
- Parfois, un manque de soutien de I'employeur
- Et souvent, une méconnaissance de l'offre existante
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A retenir :

* Les 55-64 ans en recherche demploi ont plus de mal a
retrouver du travail

* Les 55-64 ans inactifs hors retraite ; attente de la retrait
et difficultés liées a la santé
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Retrouvez notre étude

Insee Analyses Pays de la Loire n°129

https://www.insee.fr/fr/statistiques/8189062

La région comptabilise 477 500 parsonnes
&pdes de 55 3 A4 anz, dites s2niors dans
CefE Enuce, soit 20 % de |2 populstion en
Zge de ravailler [personnes 3ges de 153
B4 anz) en 2020, Avec le vigllizzement de |
population, |z part des sénicres va augmenter
dans les prochaines deécennies e attsindrait
23 % dans les Pays de |a Loire en 2070,

L'3ge Iegal de départ 3 la retraite et |la
durée de cotization ont des impacs dirscts
sur lemploi des séniors. Létude porte

sur des données antérisures 3 la réforme
des retraites de 2023, En 2020, 55,3 %t des
habitanes des Pays de |2 Loire 3285 d2 55

& 64 ans sont actifs, 2oit 8 points de plus
gu'en 2014, maiz 3 paints de mains que la
moyenne nationale & figure 1.

Améliorer |es parcours professionnels et
favorizer linsertion et le mainden en emploi
jusqu'aux dges de |z retraite représentent
des enjeux spdcifiques pour les actewrs

ECONOMIES LIGERIENNES ET TRANSITIONS

Les séniors moins présents sur le marché
du travail

Insee Analyses Pays de la Loire * n® 129 » Ma

Awvec le recul de I'Sge de la retraite et I'allongement des carrigres,
I'employabilité des séniors représente un enjew important. En 2020, 55.2 %
des ligériens 3gés de 55 & 64 ans sont actifs. Cette part est inférisure au
niveau national, surtout dans les zones littorales avec leur attractivité
résidentielle pour les retraités. Les seniors des Pays de la Loire partent &

la retraite plus tét. en lien avec des études courtes professiennalisantes,
généralemnent synonymes de carriéres longues. Les emplois 3 temps partiel,
trés développés dans |a région, sont plébiscités par les séniors. Le retour 3
I'emploi est difficlle pour les séniers au chémage. Certains restent inactifs
awvant de faire valoir leurs droits & la retraite, souvent pour des raisons

medicales.

Supsrieur au niveau natonal (76.2 %
\ocalement contre 74,6 %) et ::-Ds'\:ic:r're la
région sur le podium. juste derriérs Mle-de-
France (76,5 %)

Les sdniors sont plus actfs en Loirs-
Atlantique (57,0 %) 2t Maire-at-Loire

(55,9 5%}, mais restant en dega du nivesu
national. Les séniors mayennais et sarthaois
ot un taux dadivité moindre avec
respectivement 54,63 e2 338 o Les =eniors
wenddens, quant 3 et ont fun des dix plus
faibles tawx départementaix de Mhexagone,
awac 51 9%

Le liztoral et particuliéremnent marqué par
une faible actvitd das sénicrs & figure 2
Le= zomes demiplal de Pornic, Challans et
des Sablesd'Clonne, & forte orisntstion
touristigue, dénombrent au masdmum un

sEnior aif sur dews En effet ces termitmires
amirent de jeunies retraités qui emménagent
dans la région ou transforment leur
rézsidenice secondaire en prindpale, surtour
sur les zones des Sables-d'Olonne etde
Challars. Parmi leurs retraiés de 55 3

&4 ans, 6% rihabitsient pas dans |z région
un an avant. contre sewlement 2 % pour
e des Pays de la Loire. Saint-Mazaire
riest pas caractérisée par 53 COMposante
touristique mais davantage par ss grande
aggiomearation dotée de gros employeurs,
Ainsi, les séniors y sont phus actifz (52,1 5
gue dams les sutres zones du littoral

Seules les zones demplol de Mantes a0
dAngers enregistrant des taux supérieurs
U niveau nationsl (respectivement

55,8 % et 59.2 %). La population y est plus

» 1. Caractéristiques d'activité selon I'Sge en 2020

publics, dés aujourdhui et dans les années Pays 3u lu Luirn Pramcm mitropaliteine
S ouss on s Dusa ouis
ﬁ.lﬂ'l.lrﬁ LijE’EﬂfESt nmmmwu@ Wesamy az4ony Wesany asdam
répendre awx bespins en main-doeuvre Populaban [en rombrey 47700 @In4sn @imioo e0amzEen
dans les filieres aws nomibrews: projets Type Fazivick (= W) FTE] ™z 281 748
dembauche et den limiter las tenzions. ELE] =21 [T¥
=z P 5z
e 13 4
. .. ou grkmreitéa a7 ma L]
Moindre activité des séniors dans la [ oo o 18
région, surtout sur le littoral Pemmzz ou Bommes su fayer F ax =
autrz inzzafy =z 4z T4 ==
Lemlndmmd‘uﬁhitédessiémans Digléme Iz pha Elen (sn W] Sana Splbec azz 1% e nz
; = 4P, BER sy dnunmizn 27 s Er Fre
dans les Pays de la Lore place s régionen Boceloriat ou plu 12 e aan mn
ba= du claszement meropaitain au ¥ rang.
A coniraire, le taw o activité de lensamble ama fea Fiya e Loies, 357 % dos sorasmec Apdsa 82 20 b 84 oma ool un A ou 219 somms deldms o
de |2 population en Sge de travailler est a2z, Amzomasmet dx o populelon (299 2020 cxpl falion cmelémentors
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eEx
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8189062
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8189062

Pour aller plus loin

- Etude Insee nationale sur les 55-64 ans ni en emploi ni a la retraite :
* https://www.insee.fr/fr/statistiques/7617420
- Etude Insee Pays de la Loire sur les projections d'actifs & 2050
* https://www.insee.fr/fr/statistiques/8311991
- Etude de France Stratégie sur les fin de carriéres :
* https://www.strategie.gouv.fr/publications/fin-de-carriere-seniors-specificites-selon-metiers
- Etude de la direction générale du Trésor sur 'emploi des séniors en France :
* https://www.tresor.economie.gouv.fr/Articles/2022/02/17/l1-emploi-des-seniors-en-france
- Etude Dares sur les emplois exercés par les 55-64 ans

* https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quels-sont-les-metiers-exerces-par-les-seniors
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quels-sont-les-metiers-exerces-par-les-seniors

Perrine Bauer

Cheffe de projet de l'action
régionale
Service études et diffusion

Direction régionale des Pays de
la Loire

perrine.bauer@insee.fr
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